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1. Premessa 

La presente informativa intende riferire sull’impatto che il Piano Politiche Attive sta avendo sul PO. 

Nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Sistema di Politiche Attive per l’Occupazione”, il 

Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro mira a sostenere il 

potenziamento degli interventi rivolti ai cittadini e a garantire il buon funzionamento del mercato del 

lavoro. Il Piano è stato adottato in sede di Conferenza Unificata il 21 dicembre 2017. 

Il Piano delle politiche attive sviluppa una pluralità di azioni che si collocano principalmente nel 

quadro dell’obiettivo tematico 8 “Promuovere un’occupazione sostabile e di qualità sostenere la 

mobilità dei lavoratori”. 

Le azioni del Piano, inoltre, mirano a “Rafforzare la capacità istituzionale delle autorità pubbliche e 

delle parti interessate a un’amministrazione pubblica efficiente, concorrendo così alla priorità di 

investimento dell’obiettivo tematico 11. 

Il Piano rappresenta un fattore di raccordo tra tutti i fondi che insistono sulle politiche attive per 

l’intero periodo 2014-2020 allo scopo di razionalizzare la strategia complessiva e individuare gli 

interventi sui singoli target con riferimento prevalente all’obiettivo tematico 8 e alla priorità di 

investimento 11. 

La Regione del Veneto, cosi come stabilito in sede di Conferenza Unificata, ha previsto l’allocazione 

di risorse per gli interventi identificati dal Piano. 

 

2. La partecipazione della Regione Veneto agli interventi del Piano 

La partecipazione finanziaria complessiva della del PO della Regione Veneto ammonta a 83, 64 

milioni di euro. L’impatto del Piano Politiche attive sul PO riguarda sia Azioni di sistema, sia servizi e 

misure di politica attiva del lavoro attivati in riferimento a specifiche priorità di investimento.  

A) Le azioni di sistema 

Le azioni di sistema (Priorità di investimento 8.vii) hanno riguardato i seguenti interventi: 



 

i. Sviluppo di strumenti per i servizi per l’impiego per complessivi 5 milioni di euro; 

ii. Integrazione dei sistemi informativi per complessivi 5 milioni di euro; 

iii. Rafforzamento dei servizi pubblici per l’impiego per complessivi 5 milioni di euro; 

Complessivamente, l’importo totale delle risorse dedicate alle azioni di sistema è pari a 15 milioni di 

euro. 

B) Servizi e misure di Politiche attive del Lavoro 

i. Assegno per il lavoro (priorità di investimento 8.i) 

ii. Orientamento (priorità di investimento 8.i e 8.v) 

iii. Accompagnamento al lavoro (priorità di investimento 8.i e 8.v) 

iv. Formazione ai fini dell'inserimento (priorità di investimento 8.i e 8.v) 

v. Tirocinio (priorità di investimento 8.i) 

vi. Interventi/misure a carattere transnazionale (priorità di investimento 8.i) 

Complessivamente, l’importo totale delle risorse dedicate ai servizi e alle misure di politica attiva del 

lavoro è pari a 83,64 milioni di euro, di cui 61 milioni afferenti alla priorità di investimento 8.i,7,64 

milioni di euro afferenti alla priorità di investimento 8.v. e 15 milioni di euro afferenti alla priorità di 

investimento 8.vii. 

3. Principali risultati conseguiti 

Con riferimento alle azioni di sistema i principali risultati riguardano: 

a. lo sviluppo del portale Cliclavoro veneto in una prospettiva di maggiore integrazione tra i 

servizi pubblici e privati della rete regionale per il lavoro; 

b. il rafforzamento dei CPI della regione Veneto; 

c. l’adozione del sistema di profilazione dei lavoratori disoccupati per la determinazione 

dell’intensità di aiuto alla ricollocazione; 

d. sviluppo della piattaforma IDO (incrocio domanda e offerta di lavoro) verso una maggiore 

interoperabilità con gli altri applicativi regionali; 

e. sviluppo dei moduli relativi all’interscambio per la piena funzionalità della DID on line. 



 

Per quanto riguarda i servizi e le misure di politiche attive del lavoro i principali risultati 

riguardano: 

1) la realizzazione di percorsi mirati di work experience comprensivi si a di corsi di formazione 

per l’inserimento lavorativo sia di tirocinio 

2) l’adozione di una misura di politica attiva del lavoro denominata Assegno per il lavoro come 

strumento universale e ad accesso immediato presso i CPI; 

3) interventi mirati di outplacement per lavoratori appartenenti ad aziende in crisi 

4) la realizzazione di percorsi di tirocinio transnazionale 

 

 

 

 

 

 


